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Dispoe sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, no Municipio de Barbalha/CE e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL BARBALHA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicoes legais,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO1
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Aassisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
agoes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 20 A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Barbalha tem por objetivos:

L. Aprotecio social, que visa a garantia da vida, a redugio de danos e 4 prevencio da incidéncia de
riscos, especialmente:

a) aprotecio a familia, 4 maternidade, 4 infancia, a adolescéncia e & velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

¢) apromogio da integracio ao mercado de trabalho;

d) a habilitacio e reabilitacio das pessoas com deficiéncia e a promogio de sua integracio a vida
comunitaria; e

I a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;

[l a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV participagio da populagdo, por meio de organizacdes representativas, na formacio das
politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V' primazia da responsabilidade do ente politico na condugio da Politica de Assisténcia Social
em cada esfera de governo;

VI centralidade na familia para concepgio e implementagio dos beneficios, servicos,
programas e projetos, tendo como base o territério do Municipio de Barbalha/CE.
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Pardgrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecio social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secdo 1

DOS PRINCIPIOS
Art. 3° A politica pablica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

[ universalidade: todos tém direito & protegio socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e 2 autonomia do cidadio, sem discriminacio de qualquer
espécie ou comprovagio vexatéria da sua condicio;

II.  gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicio ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso;

[II.  integralidade da protegio social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV.  intersetorialidade: integracio e articulacio da rede socioassistencial com as demais politicas
e orgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V. equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconomicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacio de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

VI.  supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VIL.  universalizacio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatirio da acdo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII.  respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedandose qualquer

comprovacdo vexatoria de necessidade;

IX. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacio de qualquer natureza,
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garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;

X, divulgacio ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessio.

Secio I1
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizacio da assisténcia social no Municipio de Barbalha observara as seguintes
diretrizes:

. primazia da responsabilidade do Estado na conducio da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo

Il descentralizacio politico-administrativa e comando tnico em cada esfera de gestdo;
[II.  cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV.  matricial idade socio familiar;
V. territorializacdo;
VL. fortalecimento da relagio democratica entre Estado e sociedade civil;
VII.  participacio popular e controle social, por meio de organizacdes representativas,

VIII.  formulacdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

CAPITULO 111
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO
MUNICIPIO DE BARBALHA.
Secio 1
DA GESTAO

Art. 5° A gestdo das acdes na drea de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacio sao de
competéncia da Unido.

Pardgrafo unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizacoes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n°

8.742,de 1993.

Art.6° O Municipio de Barbalha atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas,
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projetos, beneficios socioassistenciais em seu dmbito.

Art. 7° O 6rgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Barbalha é a Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Sodi

Secdo 11

DA ORGANIZACAO

> Art. 8 O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Barbalha
. organiza-se pelos seguintes tipos de protecio:

. protecdo social bésica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e
do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

IIl.  protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecio de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violacio de direitos.

Art. 9o A protecio social bésica compdem-se precipuamente dos seguintes servicos

socioassistenciais, nos termos da Tipificacio Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:

B . ServicodeProtecio e Atendimento Integral 2 Familia - PAIF;

II.  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

IIl.  Servico de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

Pardgrafo tinico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS.

Art. 10. A protecio social especial ofertara precipuamente os seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacio Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a set instituidos:

[.  protecdo social especial de média complexidade:
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a) Servigo de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;
b) Servico Especializado de Abordagem Social;
c) Servico de Protecio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestacio de Servicos 4 Comunidade;
d) Servigo de Protecio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
e) Servico Especializado para Pessoas em Situacio de Rua

II.  Protecio social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimentolnstitucional;
b) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
c) Servigo de Protecio em Situacdes de Calamidades Pablicas e de Emergéncias.

Parégrafo tnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11 As protegdes sociais bdsica e especial serio ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes ptiblicos ou pelas entidades e organizacdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulacio entre todas as

unidades do SUAS.

§2° A vinculagio ao Suas € o reconhecimento pela Unido, em colaboragio com o
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As protegdes sociais, bésica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centrode
Referéncia de Assisténcia Social ~-CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagio dos servicos
socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestacio de servicos, programas e projetos
socioassistenciais de protecio social bésica as familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestio municipal, destinada a
prestacio de servicos a individuos e familias que se encontram em situacio de risco pessoal ou
social, por violacio de direitos ou contingéncia, que demandam interven¢des especializadas da
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protecio social especial.

§3° Os CRAS e os CREAS sio unidades publicas estatais instituidas no ambito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam
os servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13. A implantacio das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

. territorializacdo - oferta capilar de servicos baseada na légica da proximidade do cotidiano
de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu cariter preventivo e educativo nos
territorios de maior vulnerabilidade e risco social;

II.  universalizacdo - a fim de que a protegdo social basica seja prestada na totalidade dos
territorios do municipio;

[Il.  regionalizacdo - prestacio de servicos socioassistenciais de protecio social especial cujos
custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de
servicos no ambito do Estado.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no 4mbito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Barbalha, quais sejam:

[. CRAS;
[I. CREAS;

Parigrafo unico. As instalacdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os
servicos nelas ofertadas, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepcio e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com
deficiéncia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdode equipe de
referéncia na forma das Resolucdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n°
9,de 25 deabril de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial sio
fundamentais para a definicio da forma de oferta da protecio social basica e especial.

Art. 16. Sdo segurancas afiancadas pelo SUAS:

. acolhida: providapor meiodaoferta publicade espagos e servigos paraarealizagao da protegio
social basica e especial, devendo as instalacdes fisicas e a acdo profissional conter:
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a) condicoes de recepcio;

b)  escuta profissional qualificada;

¢) informacio;

d) referéncia;

e) concessio de beneficios;

f)  aquisicoes materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situacdes de risco;

h)  oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta,

média e longa permanéncia.

I[I.  renda: operada por meio da concessio de auxilios financeiros e da concessdo de beneficios
continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema contributivo de
protecio social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

[II.  convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servicos que garantam oportunidades e acdo profissional para:

a) a construcdo, restauracio e o fortalecimento de lacos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais
de vida em sociedade.

IV.  desenvolvimento de autonomia: exige acdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participacio social e
cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protecdo social para o cidaddo, a familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lacos sociais, para
os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V. apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens

materiais ¢ em pectnia, em cariter transitério, denominados de beneficios eventuais para
as familias, seus membros e individuos.

Secio 111
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 17. Compete a0 Municipio de Barbalha, por meio da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social:

a) destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da
Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos
municipais de assisténcia Social;

b) efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

c) executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizacdes
da sociedade civil;

d) atender s agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

e) prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8742, de 7 de
dezembro de 1993, e a Tipificacio Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

f) Implantar:

[. A Vigilancia Socioassistencial no ambito municipal, visando o planejamento e a oferta
qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

II. Sistema de informagio, acompanhamento, monitoramento e avaliagio para promover o
aprimoramento, qualificacdo e integracio continuos dos servicos da rede socioassistencial,
conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

a)regulamentar:

[. e coordenar a formulagio e a implementacio da Politica Municipal de Assisténcia Social
em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
Assisténcia Social, observando as deliberagoes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberacdes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

II. os beneficios eventuais em consondncia com as deliberacdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

b) cofinanciar:

[. o aprimoramento da gestio e dos servicos, programas e projetos de assisténcia social, em dmbito
local;

[I. em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacdo Permanente, com
base nos principios da Norma Operacional Bisica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

c) realizar:

| o monitoramento e a avaliacio da politica de assisténcia social em seu dmbito;
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Il a gestdo local do Beneficio de Prestacio Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e
familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial;
Il em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

d) gerir:

| de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

II' o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

lll no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

€) organizar:

[ aoferta de servicos de forma territorializada, em dreas de maior vulnerabilidade e risco, de
acordo com o diagnostico socio territorial;
II. e monitorar a rede de servicos da protecio social bésica e especial, articulando as ofertas;
. coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacdes e pactuacdes de suas
respectivas instincias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
ambito em consonincia com as normas gerais da Unido.

f) - elaborar:

| aproposta orcamentéria da assisténcia social no Municipio de Barbalha, assegurando recursos do
tesouro municipal;

Il e submeter a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orcamentéria
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Il e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto
ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

IV e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando- o em dmbito municipal; e

V executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

VI Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo estigio
no aprimoramento da gestio do SUAS e na qualificacio dos servicos, conforme patamares e
diretrizes pactuadas nas instincia de pactuacio e negociagio do SUAS ;

VII e expedir os atos normativos necessirios a gestio do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os indicadores de
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monitoramento e avaliacio pactuados;

[X alimentar e manter atualizado:

[- 0 Censo SUAS;

II- 0 Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso XI
do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

[1I - conjunto de aplicativos do Sistema de Informacio do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede

SUAS;

g)- garantir:
| a infraestrutura necessiria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e didrias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes;

Il que a elaboragio da pega orcamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

Il a integralidade da protecdo socioassistencial & populagio, primando pela qualificacio dos
servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Uniio,
Estado, Distrito Federal e Municipio;

IV a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizacdes, usuérios
e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizacio de
estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a anilise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagio nacional;

V' o comando unico das acoes do SUAS pelo 6rgio gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a LOAS;

h)- definir :

| os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

Il os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacio, observado a suas competéncias.

i) -implementar :
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| os protocolos pactuados na CIT;
Il a gestio do trabalho e a educacio permanente

j) - promover:

| aintegracio da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem
interface com o SUAS;

I articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de
Direitos e Sistema de Justica;

Il a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracio da politica de assisténcia
social;

k)- assumir as atribuicoes, no que lhe couber, no processo de municipalizacio dos servicos de
protecéo social basica;

l)- participar dos mecanismos formais de cooperacio intergovernamental que viabilizem técnica
e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestio e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

m) prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestio
municipal;

n)- zelar pela execugio direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniio e pelos estados ao
Municipio, inclusive no que tange a prestacio de contas;

0)- assessorar as entidades de assisténcia social visando 4 adequacio dos seus servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em dmbito
local, de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades
de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

p)- acompanhar a execuc¢do de parcerias firmadas entre o municipio e as entidades de assisténcia
social e promover a avaliagio das prestacdes de contas;

g) - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas a0 SUAS, conforme §3°
do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentacio em ambito federal.

r)- aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo conselho municipal de assisténcia social para a qualificacio dos servigos e
beneficios em consondncia com as normas gerais;
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s) encaminhar para apreciacio do conselho municipal de assisténcia social os relatorios
trimestrais e anuais de atividades e de execugdo fisicofinanceira a titulo de prestacio de

contas;

t) - compor as instdncias de pactuagio e negociagio do SUAS;

u)- estimular a mobilizagio e organizacio dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
participacdo nas instincias de controle social da politica de assisténcia social;

V)- instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;

w)- dar publicidade ao dispéndio dos recursos puiblicos destinados a assisténcia social;

X)- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo.

Secio IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento estratégico
que contempla propostas para execucio e o monitoramento da politica de assisténcia social no 4mbito do

Municipio de Barbalha.

§lc A elaboracio do Plano Municipal de Assisténcia Social darse a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboracio do Plano Plurianual e contemplari:

- diagnosticosocioterritorial;

Il- objetivos gerais e especificos;

lIl- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- acGes estratégicas para sua implementagio;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII- mecanismos e fontes de financiamento

IX- indicadores de monitoramento e avaliacio; e

X- tempo de execucio.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no parégrafo anterior devera

observar:
| as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

Il metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aptimoramento do SUAS;
Il acdes articuladas e intersetoriais;
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CAPITULO IV
Das Instincias de Articulacio, Pactuacio e Deliberacio do SUAS

Secio |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de
Barbalha, 6rgdo superior de deliberacio colegiada, de carater permanente e composicio paritiria entre
governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida tinica recondugio por igual
periodo.

§ 1° O CMAS ¢ composto por 12 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com
os critérios seguintes:

| 06 representantes governamentais;

II' 06 representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usudrios ou de organizacdes de
usudrios, das entidades e organizacdes de assisténcia sociall e dos trabalhadores do setor,
escolhidos em foro proprio sob fiscalizacio do Ministério Publico.

§2° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 1 (um) ano, permitida unica recondugio por igual periodo, observada a alternancia entre
representantes da sociedade civil e governo.

§ 3° CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em
ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre
que necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas,
e funcionaré de acordo com o Regimento Interno.

Pardgrafo unico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunies do Plenério, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21. A participacio dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse publico e relevante valor
social e ndo serd remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de
outros foruns de discussio da sociedade civil.
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Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucio de suas
deliberacdes;

aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

apreciar e aprovar a proposta or¢amentéria, em consonincia com as diretrizes das conferéncias
municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgio gestor da assisténcia
social;

aprovar o plano de capacitacio, elaborado pelo drgio gestor;

acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestio do SUAS;

acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio do Programa Bolsa Familia-PBF;

normatizar as acoes e regular a prestacio de servicos de natureza piblica e privada no campo da
assisténcia social de ambito local;

apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacio referentes ao planejamento do uso
dos recursos de cofinanciamento e a prestacio de contas;

apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dados e informagées sobre o sistema municipal de assisténcia
social;

alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre o Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

zelar pela efetivacio do SUAS no Municipio;

zelar pela efetivacio da participacio da populacio na formulacio da politica e no controle da
implementacio;

deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

estabelecer critérios e prazos para concessio dos beneficios eventuais;

apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social em consonincia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social;

acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;
fiscalizar a gestio e execucio dos recursos do Indice de Gestio Descentralizada do Programa
Bolsa FamilialGD-PBF, ¢ do Indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social IGD-SUAS;

planejar e deliberar sobre a aplicacio dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados
atividades de apoio técnico e operacional a0 CMAS;
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XXIL.  XXI - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orgamentiria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicacio dos recursos destinados s acdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios
quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados FMAS;

XXIIL.  aprovar o aceite da expansio dos servicos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;
XXIV.  orientar e fiscalizar o FMAS;

XXV.  divulgar, nos meios de comunicacio, todas as suas decisdes na forma de Resoluces, bem como
as deliberacoes acerca da execucio orcamentiria e financeira do FMAS e os respectivos
pareceres emitidos.

XXVIL.  receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;
XXVIL  deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do municipio;
XXVIIL  estabelecer articulagio permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e
conselhos de direitos.
XXIX.  realizar a inscri¢io das entidades e organizacio de assisténcia social;
XXX.  notificar fundamentadamente a entidade ou organizacio de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscricio;
XXXI.  fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social;
XXXIL.  emitir resolucdo quanto s suas deliberacées;
XXXIIL.  registrar em ata as reunides;
XXXIV.  instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.
XXXV.  zelar pela boa e regular execucio dos recursos repassados pelo FMAS executados direta ou
indiretamente, inclusive no que tange a prestacio de contas;
XXXVI.  avaliar e elaborar parecer sobre a prestagio de contas dos recursos repassados a0 Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecucio das suas
atribui¢des e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.

§1° O planejamento das acdes do conselho deve orientar a construcio do orcamento da gestio da
assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as funcées do Conselho.

§2° O CMAS utilizaré de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades do conselho,
contendo as atividades, metas, cronograma de execugio e prazos a fim depossibilitar a publicidade.

Secdo 11
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instdncias periodicas de
debate, de formulagdo e de avaliacio da politica publica de assisténcia social e defini¢ao de diretrizes
para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:
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| divulgacio ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissio organizadora;

Il garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacio dos delegados governamentais e
para a escolha dos delegados da sociedade civil

IV publicidade de seus resultados;

V  determinacio do modelo de acompanhamento de suas deliberaces; e

VI articulacio com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

. Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a
cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois)
anos, conforme deliberacio da maioria dos membros dos respectivos conselhos.

Secdo 111
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condi¢do fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais o estimulo a participacio e ao protagonismo dos usuarios nos conselhos e
conferéncias de assisténcia social.

Art. 29. O estimulo a participagio dos usuérios pode se dar a partir de articulacio com
movimentos sociais e populares e ainda a organizacio de diversos espacos tais como: férum de debate,
comissio de bairro, coletivo de usudrios junto aos servicos, programas, projetos e beneficios

. socioassistenciais.

Secao IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite
- CIT, instancias de negociacio e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestio e organizacio do
SUAS, respectivamente, em &mbito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
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SOCIAL EDOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secdo I

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sio provisdes suplementares e provisérias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporéria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993.

Pardgrafo nico. Néo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da satde, da educagio,
da integragio nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das demais politicas piblicassetoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestacdo observar:

| ndo subordinacdo a contribuicdes prévias e vinculacio a quaisquer contrapartidas;

Il desvinculagio de comprovacdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;

Il garantia de qualidade e prontidio na concessio dos beneficios;

IV garantia de igualdade de condigdes no acesso s informacdes e a fruicio dos beneficios eventuais;
V' ampla divulgagio dos critérios para a sua concessio;

VI integracio da oferta com os servicos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectinia, bens de consumo
ou prestacio de servicos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso de informacdes
disponibilizadas pela Vigildncia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secio 11
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos
a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Parigrafo unico. Os critérios e prazos para prestacio dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé oart.
22,§1°,da Lei Federaln°8.742,de 1993.
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Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| _ agenitoraquecomproveresidirno Municipio;

Il - a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido;

Il - & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usudria da
assisténcia social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situacio de nascimento podera ser concedido nas
formas de pectinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administracio publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte poderd ser concedido conforme a
necessidadedorequerenteeoqueindicarotrabalhosocial comafamilia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria serd destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situacoes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrarse a oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a insercio comunitéria.

Paragrafo tnico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em
carater temporirio, sendo o seu valor e duracio definidos de acordo com o grau de complexidade
da situacio de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processo de
atendimento dos servicos.

Art. 39. A situacio de vulnerabilidade temporaria caracterizase pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| riscos: ameaca de sérios padecimentos;
Il perdas: privacio de bens e de seguranca material;

Il danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
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| auséncia dedocumentacio;

Il necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

Il necessidade de passagem para outra unidade da Federacio, com vistas a garantir a convivéncia
familiar e comunitaria;

IV ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploracio sexual no ambito familiar ou ofensa &
integridade fisica do individuo;

V perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VI processo de reintegracio familiar e comunitiria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situacio de rua; criancas, adolescentes, mulheres em situacio de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl auséncia ou limitacio de autonomia, de capacidade, de condicdes ou de meios proprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisio suplementar e provisdria de assisténcia social para garantir meios necessarios a
sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugio da
autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversio térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos & comunidade afetada, inclusive a
seguranca ou 4 vida de seus integrantes, e outras situacdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Parigrafo tnico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em
cardter provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade
do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestacio dos beneficios eventuais.

Secio 111
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execucio dos beneficios eventuais serdo providas por
meio de dotacdes orcamentérias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei

Orcamentéria Anual do Municipio - LOA
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Secao IV
DOS SERVICOS

Art. 44. Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de vida
da populacio e cujas acdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificacio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Secao V
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares
com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servicos assistenciais.

§ 1° Os programas serio definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n° 8742, de 1993, com prioridade para a
insercdo profissionale social.

§ 20 Os programas voltados para o idoso e a integracio da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestagio continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federaln°

8742,de 1993.

Secao IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicio de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestio para melhoria das condigoes
gerais de subsisténcia, elevacio do padrio da qualidade de vida, a preservagio do meio-ambiente e sua
organizacdo social.

Secao V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Sio entidades e organizaces de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela
Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.
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Art. 48. As entidades de assisténcia social e os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha
a autorizacio de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os
pardmetros nacionais de inscri¢io definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscricio das entidades ou organizagoes de Assisténcia
Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:
| executar acdes de cardter continuado, permanente e planejado;

Il assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuérios;

Il garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV garantir a existéncia de processos participativos dos usuérios na busca do cumprimento da
efetividade na execucio de seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social no ato da inscri¢do
demonstrario:

| ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e na
manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de agio anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

QO

(=)
— =

finalidades estatutarias;

objetivos;

origem dos recursos;

infraestrutura;

identificacio de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executado.

o O
—_— — ~—

()

Pardgrafo tnico. Os pedidos de inscricio observario as seguintes etapas de analise:

| andlise documental;

Il visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
Il elaboracio do parecer da Comissao;

IV pauta, discussio e deliberacio sobre os processos em reunido plenaria;
V  publicacio da decisio plenaria;
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VI emissio do comprovante;
VIl notificacio 4 entidade ou organizacio de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orcamentdrio municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orcamentiria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
serem voltados a operacionaliza¢do, prestacio, aprimoramento e viabilizacio dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Caberi ao 6rgio gestor da assisténcia social responsével pela utilizacio dos recursos
do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos ¢rgios de controle,
independentemente de acdes do érgio repassador dos recursos.

Parigrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a
aplicacio dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de anilise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizacio.

Secdo I

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de
gestdo orcamentdria, financeira e contébil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:
| recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il dotacoes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer
de cada exercicio;

Il doacdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de organizagGes internacionais e nacionais,
Governamentais e ndio Governamentais;
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IV receitas de aplicacoes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V as parcelas do produto de arrecadacio de outras receitas proprias oriundas de financiamentos

das atividades economicas, de prestacio de servicos e de outras transferéncias que o Fundo
Municipal de Assisténcia Social ter4 direito a receber por forca da lei e de convénios no setor.

VI produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl doagées em espécie feitas diretamente ao Fundo;
Vllloutras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§l° A dotagio orcamentiria prevista para o 6rgio executor da Administracio Publica

Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, serd automaticamente transferida para a conta do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, tio logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em institui¢cdes financeiras oficiais,

em conta especial sobre a denominacio - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acdes

socioassistenciais serio abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento

Social, sob fiscalizacio do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

. integrari o orcamento da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados em:

financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgio conveniado;

em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugio de
servicos, programas e projetos socioassistencial especificos;

lll aquisicio de material permanente e de consumo e de outros insumos necessérios ao

desenvolvimento das acdes socioassistenciais;

IV construcio reforma ampliacdo, aquisi¢io ou locagdo de iméveis para prestacio de servigos

de Assisténcia Social;
desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracio e controle das a¢des de Assisténcia Social;

VI pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da Lei

Federal n° 8.742, de 1993;
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VIl pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizacio e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de

Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art.58. Os relatérios de execucio orcamentiria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serio submetidos a apreciacio do CMAS, trimestralmente, de forma sintética e,

anualmente, de forma analitica.

Art. 59. O Organograma da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do
Municipio, passa a ser o descrito no anexo I, desta Lei.

Art. 60. A estrutura administrativa da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio, fica
definida com a manutencio/criacio dos de cargos comissionados descritos no anexo Il e com as atribuicdes descritas
no anexo [II desta Lei.

Art. 61. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Art. 62. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, aos vinte e cinco dias do més de novembro de

2019.
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ANEXO II - CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO VAGAS |SALARIO/SUBSIDIO
Secretério 01 | Definido conforme
lei municipal

Secretario adjunto 01 |R$ 3.000,00
Assessor Técnico Especial 01 [R$ 2.200,00
Assessor de planejamento e desenvolvimento 01 |R$ 2.200,00
institucional

Secretario Executivo do CMAS 01 [R$ 2.000,00
Coordenador da PSB e Seguranca alimentar 01 |R$ 2.000,00
Coordenador da PSE de alta e média 01 [R$ 2.000,00
Complexidade

Coordenador de promocio ao 01 [R$ 2.000,00
Trabalho e renda

Coordenador de gestio e controle 01 [R$ 2.000,00
Coordenador de gestio do SUAS 01 [R$ 2.000,00
Coordenador de Projetos e Programas 01 |R$ 2.000,00
Habitacionais

Gestor do nucleo de CRAS 02 |R$ 1.265,00
Gestor do ntcleo de CREAS 01 |R$ 1.265,00
Gestor do nticleo de formagao 01 |R$ 1.265,00
Inicial e profissional
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Gestor de almoxarifado e 01 [R$ 1.265,00
Patrimonio

Gestor do nucleo de vigildncia socioassisténcial 01 |R$ 1.265,00
Gestor do nucleo de beneficios 01 |R$ 1.265,00
Eventuais

Gestor do ntcleo da unidade 01 [R$ 1.265,00

De acolhimento institucional

Gestor do nucleo de artesanato 01 |R$ 1.265,00

E economia solidaria

Gestor do nucleo de transportes 01 |R$ 1.265,00
Gestor do ntcleo cadastro 01 |R$ 1.265,00
Unico e Programa Bolsa Familia

Gestor do nucleo AEPETI 01 |R$ 1.265,00
Gestor do nucleo de seguranga 01 |R$ 1.265,00
Alimentar

Gestor do Nucleo de Projetos e Programas 01 [R$ 1.265,00
Habitacionais
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ANEXO III

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES NA REESTRURACAO DA SECRETARIA DO
TRABAHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE BARBALHA

1. Atribuicdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1.1 Atribuicées do Secretario (a)

1.2 Atribuicoes da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

2. Atribuicoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS - legislagdo propria
2.1 atribuicdes da Secretaria Executiva do CMAS

3. Atribuicio Secretario (a) Adjunto

4. Atribuicoes da Coordenacio de Gestdao do SUAS

4.1 Atribuicoes do Nucleo de Vigilancia Socioassistencial

5. Atribuicoes da Coordenagio de Gestio e Controle

5.2 Atribuicoes do Nucleo de Almoxarifado e Patriménio

5.4 Atribuicdes do Nucleo de Transportes

6. Atribuicoes da Coordenacio da Protegdo Social Basica e Seguranga Alimentar

6.1 Atribuicoes dos Nucleos das Unidades de Referéncia dos CRAS

6.2 Atribuicdes do Nucleo de Beneficios Eventuais

6.3 Atribuicdes do Nicleo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

6.4 Atribuicdes da Nucleo das Agdes Estratégicas do Programa de Erradicacio do
Trabalho Infantil - AEPETI

6.5 Atribuicées do Nucleo da Seguranga Alimentar - Cozinha Comunitaria

7. Atribuicdes da Coordenagio da Protegdo Social Especial de Meédia e Alta
Complexidade

7.1 Atribuicaes do Nucleo da Unidade de Referéncia do CREAS

7.2 Atribuicoes do Nucleo da Unidade de Acolhimento Institucional

8. Atribuicio da Coordenacio do Trabalho e Renda

8.1 Atribuicdes do Nucleo de Artesanato e Economia Solidaria

8.2 Atribuicdes do Niicleo de Formagio e Iniciagdo Profissional

9.0 Atribuices da Coordenagio de programas e projetos Habitacionais
9.1 Nucleo de Habitagdo

1. ATRIBUICOES DA  SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Formular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de Assisténcia Social e o
sistemna tnico de Assisténcia Social, observando as propostas e deliberacdes da Politica
Nacional de Assisténcia Social e dos conselhos de Assisténcia Social;
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Cofinanciar o aprimoramento da gestio e dos servicos socioassistenciais, programas e
projetos e beneficios de Assisténcia Social;

Realizar e consolidar pesquisa e a sua difusio visando a promocio do conhecimento no
campo de Assisténcia Social e da Realidade social;

Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em situacio de
vulnerabilidade e/ ou risco social;

Coordenar e monitorar as acdes de transferéncia de renda junto 4s familias beneficiadas;
Gerenciar e acompanhar o beneficio de prestagio continuada, no dmbito municipal;

Coordenar, planejar, executar e monitorar agdes de protegio social basica e especial de
média e alta complexidade desenvolvidas pela rede socioassistencial, em consonéncia com
o Sistema Unico da Assisténcia Social;

Realizar a vigilancia socioassistencial das situagdes de vulnerabilidades e risco pessoal e
social;

Coordenar e executar a defesa social e institucional;

Coordenar e destinar recursos financeiros para a concessio dos beneficios eventuais,
conforme legislacdo vigente;

Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formagdo da rede de Assisténcia
Social;

Acompanhar e monitorar as organizagoes socioassistenciais beneficiadas com recursos
financeiros da Uniio, do Estado, do Municipio e de outros orgaos Nacionais;

Prestar assisténcia técnica e financeira as entidades socioassistenciais;

Viabilizar a capacitacio dos recursos humanos da drea de Assisténcia Social
governamental e nio governamental;

Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a esta Secretaria,
viabilizando suas atribuicdes;

Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Gerenciar com a Secretaria de Financas os contratos, convénios e fundo municipal de
Assisténcia Social e outros fundos vinculados a esta Secretaria;

Articular e coordenar acdes de fortalecimento das instincias de participacio e deliberagio
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das questdes relativas a Assisténcia Social;

Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com vistas a integra¢io no
atendimento as demandas de protecio social e enfrentamento a pobreza;

Atuar integradamente aos conselhos municipais, vinculados a Secretaria de Assisténcia
Social;

Coordenar e executar servicos e acdes intersetoriais para minimizar os efeitos das
calamidades publicas sobre as comunidades;

Elaborar, executar e avaliar o Plano Plurianual da Assisténcia Social;
Elaborar o relatério da gestio da Politica Municipal de Assisténcia Social;
Elaborar e executar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social;

Coordenar, executar e monitorar a gestio integrada de servigos, beneficios e transferéncia
de renda no Ambito do Suas;

Manter atualizado os sistemas de informacio da Unido e do Estado disponibilizado aos
municipios;

Realizar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia;

Efetivar uma Politica de Gestio do Trabalho no Suas que compreenda o planejamento, a
organizacio e a execucio das acdes relativas a valorizagdo do trabalhador e a estruturagdo
do processo de trabalho institucional.

1.1 ATRIBUICOES DO (A) SECRETARIO (A) DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na drea de competéncia da
Secretaria;

Articularse com os demais Secretarios municipais, com vistas ao cumprimento de
medidas que visem ao aperfeicoamento dos servicos publicos municipais;

Coordenar e supervisionar a elaboracio e execucdo dos programas, projetos e servigos da
Secretaria, fixando os objetivos de acdo dentro das disponibilidades de recursos humanos
e financeiros e da realidade social do municipio;

Orientar, acompanhar e coordenar a execugao dos programas de Assisténcia Social
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deliberados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Articular a promocio de estudos e pesquisas para a identificacdo de indicadores sociais do
municipio;

Articular o intersetorialidade da rede do municipio;

Fazer manter atualizado a inscricio de entidades que desenvolvem atividades de
Assisténcia Social;

Organizar e coordenar a realizagio de semindrios, foruns e conferéncias, visando formular
e avaliar a politica municipal de Assisténcia Social em seu ambito de atuagdo;

Providenciar periodicamente o monitoramento e a avaliagio dos projetos de Assisténcia
Social a cargo da Secretaria e sugerir medidas de correcdo para as agdes nao satisfatorias;

Organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em éreas de maior vulnerabilidade
e risco pessoal e social de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

Fazer cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e inadequabilidade do

Municipio junto ao SUAS, deliberado pelo CMAS e pactuado na CIB;

Prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestao
municipal;

Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social e zelar pela execugao direta ou indireta
dos recursos transferidos pela Unido e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange
a prestacdo de contas.

Assistir ao Prefeito em sua representacio politica e social;
Atender convocacdes da Camara dos Vereadores;
Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Articular sistematicamente com a STDS Estadual, nas acdes pertinentes a0 processo de
descentralizacao;

Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a esta secretaria, de
modo a viabilizacio de suas atribuigdes;

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.

1.2 ATRIBUICOES DA  ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Prestar assessoramento técnico e nos assuntos relacionados a gestdo da assisténcia social,
contemplando suas metas fisicas e financeiras;

Prestar auxilio ao gestor da pasta em suas acdes de planejamento e execucio da politica a
nivel local;

Acompanhar junto com as equipes da STDS a elaboragdao de programas, projetos e
Planejamento Estratégico do SUAS a nivel local;

Assessorar e acompanhar a elaboracio de Plano Plurianual de Assisténcia Social, a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) - nas questdes de assisténcia social, buscando relacdo entre
planos, projetos, programas e servicos do SUAS e o planejamento financeiro;

Acompanhar e auxiliar o secretdrio na execu¢do or¢amentaria da pasta, em parceria com
os demais 6rgios Administrativo-Financeiros;

Assessorar a execucdo dos projetos e agdes das unidades da STDS, visando o desempenho
conjunto e integrado das metas estabelecidas;

Assessorar tecnicamente as acoes das equipes de trabalho nos equipamentos da STDS;

Manter informada e capacitada toda a rede local de assisténcia social sobre as novas
deliberacdes afetas a politica de assisténcia social;

Trabalhar pela captacio de recursos em programas e projetos que nao cofinanciados pelo
Governo Federal ou Estadual;

Buscar a adequacio dos atos de gestdo, junto com o secretario, considerando os
principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;

Realizar reunides e planejamentos junto a gestdo para garantia do alcance previsto nos
Planos de Acio Federal e Estadual;

Articularse com as demais direcoes e coordenacdes da pasta para adequacdo
territorializada da assisténcia social local;

Assessorar em processos de levantamento de necessidades para as agdes de custeio de
programas, servicos e projetos, dentro e fora da STDS, alcancando seus equipamentos;

Elaborar relatérios de cumprimento de objetos dentro dos servicos da STDS.
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2. ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Aprovar a politica municipal de assisténcia social, elaborada em consonéncia com a
politica estadual de assisténcia social na perspectiva do SUAS e as diretrizes estabelecidas
pelas conferéncias de assisténcia social;

Acompanhar e controlar a execugio da politica municipal de assisténcia social;

Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas adequagdes;

Zelar pela efetivacio do SUAS;

Aprovar a proposta orcamentiria dos recursos destinados s agdes finalisticas de
assisténcia social, alocados no fundo municipal de assisténcia social;

Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social no ambito
municipal;

Apreciar e aprovar, preliminarmente a proposta orcamentaria de Assisténcia Social para
compor o or¢amento municipal;

Convocar a cada dois anos, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social para avaliar a situagdo da Assisténcia Social e

Aprovar diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.

2.1 ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CMAS
Elaborar as atas, resolucdes e manter atualizada a documentagao do Conselho;
Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que
tenham ocorridos no Conselho;

Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

Avenida Domingos Sampaio Miranda, 715, Loteamento Jardim dos Ipés, Alto da Alegria, Barbalha/CE



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Barbalha

Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no
ambito das Comissdes Tematicas;

Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a apreciacio e aprovagao
do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

Apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho;

Receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reunido, para o
fim de processamento e inclusdo na pauta;

Providenciar a publicacio dos atos do Conselho nos meios locais disponiveis;

Exercer outras funcdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo
Plenario.

Informar os orgios governamentais e organizagdes da sociedade civil das faltas dos
conselheiros;

Prestar todos os servicos anteriormente descritos aos demais conselhos que estejam
administrativamente vinculados a STDS.

3. ATRIBUICOES DO SECRETARIO (A) ADJUNTO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Auxiliar a administracio dos recursos financeiros, materiais e humano desta secretaria;

Auxiliar a Secretaria na direcio, organizacio, orientagio, coordenacio e controle das
atividades do orgao;

Exercer as atividades delegadas pela Secretaria;

Despachar com o titular da pasta;

Substituir de forma automdtica e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais no exercicio especifico de sua fungao;

Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées em acordo com a Politica
de Assisténcia Social e com as determinacdes do érgdo gestor;

Acompanhar a execugio oramentaria de forma a garantir o desenvolvimento e o

cumprimento de metas fisicas, acompanhando o trabalho desenvolvido pelas equipes de
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trabalho nos equipamentos da STDS;

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.

4. DAS ATRIBUICOES DA COORDENAGCAO DE GESTAO DO SUAS

Programar e supervisionar a elaboragdo, execucdo, monitoramento e a avaliacio de
projetos de Assisténcia Social;

Elaborar o Diagnostico Socioassistencial, definindo agdes, bem como programas,
projetos, servicos e beneficios que visem a execugio das agdes da Politica de Assisténcia
Social e sua respectiva previsdo orcamentdria;

Reunirse com o Secretirio Municipal de Assisténcia Social para discussio e tomada de
decisdes nos assuntos afins a sua Secretaria.

Elaborar e controlar a aplicacio de normas técnicas relativas as atividades de sua
competéncia de acordo com a legislacao em vigor;

Participar de encontros, semindrios, cursos e palestras no que se refere s informagdes da
Politica de Assisténcia Social, em seguida socializar com os demais trabalhadores do
SUAS no municipio;

Viabilizar estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de acordo com as normativas
federais.

Prestar informacdes e preencher documentos que subsidiem o acompanhamento estadual
e federal da gestio municipal;

Preencher o Plano de Acdo do sistema Unico de Assisténcia Social no Sistema de
Informacio da Rede SUAS, referente a todos os programas, projetos e servicos do
Ministério do Trabalho e Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS e
encaminhar para o Governo Federal;

Preencher o Demonstrativo Sintético Anual da Execucio Fisico-Financeira do Sistema
Unico de Assisténcia Social (prestacio de contas) para o Sistema de Informacao da Rede
SUAS, referente a todos os programas, projetos e servigos do Ministério do Trabalho e
Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome - MDS e encaminhar para o Governo
Federal;

Preencher o Demonstrativo referente ao PAIF - Servico de Atencdo Integral a Familia e
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dos Beneficios Eventuais do Cofinanciamento - SECOFI e encaminhar para o Governo
Estadual;

Preencher o Plano de Acio do Cofinanciamento - SECOFI, referente ao PAIF - Servigo
de Atencio Integral a Familia e dos Beneficios Eventuais e encaminhar para o Governo

do Estado;

Alimentar e manter atualizado o CADSUAS para o Sistema de Informacio da Rede
SUAS;

Cadastrar e atualizar as entidades inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
no Cadastro Nacional das entidades de Assisténcia Social, para o Sistema de Informacio

da Rede SUAS;

Preencher e encaminhar o registro mensal enviados pelos CRAS e CREAS, para o

Sistema de Informacio da Rede SUAS;

Preencher o Censo SUAS do CREAS, dos CRAS, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, da Gestio e da Casa de Acolhimento junto ao Sistema de Informacio da Rede

SUAS;

Elaborar o Relatério de Gestdo para a comissio Intergestores Bipartite - CIB do Governo

Estadual;

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.

4.1 ATRIBUICOES DO NUCLEO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias
beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizagio da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades para inser¢do nos respectivos servigos;

Analisar as informacdes relativas as demandas quanto as incidéncias de riscos e
vulnerabilidades e as necessidades de protecio da populagdo, no que concerne a
Assisténcia Social e as caracteristicas e distribuicio da oferta da rede socioassistencial
instalada vistas na perspectiva do territdrio, considerando a integra¢o entre a demanda e
a oferta;

Apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestao, monitoramento, avaliacdo e
execucio dos servicos socioassistenciais, imprimindo caréter técnico & tomada de decisao
e a producio e disseminacio de informagdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para efetivacio do carater preventivo e proativo da politica de Assisténcia
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Social, assim como para a reducio dos agravos, fortalecendo a funcio de protecio social

do SUAS;

Elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos socioterritoriais que devem ser
compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem conter as
informacdes espaciais referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos territorios e da
consequente demanda por servicos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica e Protecio
Social Especial e de beneficios e ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e
efetivas & populacio;

Contribuir com as areas de gestio e de protecio social basica e especial na elaboragio de
diagndsticos, planos e outros;

Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construcio de mapas
de vulnerabilidade social dos territorios, para tracar o perfil de populagdes vulneraveis e
estimar a demanda potencial dos servicos de Protecio Social Basica e Especial e sua
distribuicdo no territorio;

Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de
identificacio das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servicos socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e
coordenar acdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

Implementar o sistema de notificagio compulséria contemplando o registro e a
notificacio o Sistema de Garantia de Direitos sobre as situacdes de violéncia intrafamiliar,
abuso ou exploracio sexual de criancas e adolescentes e trabalho infantil, além de outras
que venham a ser pactuadas e deliberadas;

Utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagio das Viola¢des de Direitos para
monitorar a incidéncia e o atendimento das situacdes de risco pessoal e social pertinentes
a Assisténcia Social;

Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizacio e qualidade dos mesmos;

Coordenar e acompanhar a alimentagio dos sistemas de informagdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
diilogo permanente com as areas de Protecdo Social Basica e de Proteco Social Especial,
que sio diretamente responsaveis pela provisio dos dados necessarios a alimentacido dos
sistemas especificos ao seu ambito de atuagao;

Responsabilizar-se pela gestio e alimentagio de outros sistemas de informacdo que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
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quando estes nio forem especificos de um programa, servico ou beneficio;

Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagio do SUAS, utilizando-os
como base para a producio de estudos e indicadores;

Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas
técnicas, padrdes de referéncia para avaliacio da qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

Coordenar, de forma articulada com as areas de Protegio Social Basica e de Protecio
Social Especial, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial, de forma a
avaliar periodicamente a observancia dos padrées de referéncia relativos a qualidade dos
servicos ofertados;

Estabelecer articulacdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos
e as vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado territorio,
colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas;

Elaborar e atualizar, em conjunto com as dreas de protecdo social basica e especial, os
diagnésticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a
atualizacdo cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal;

Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS
e CREAS, informacdes e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que
possam auxiliar as acoes de
busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagio dos proprios servigos;

Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou
suspensio do beneficio, e monitorar a realizagio da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades e 0 registro do
acompanhamento que possibilita a interrup¢ao dos efeitos do descumprimento sobre o
beneficio das familias;

Participar da elaboragio do Plano Plurianual desta Secretaria.

5. ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE GESTAO E CONTROLE

Realizar procedimentos administrativos e de gestio orcamentéria e financeira necessarios
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para a execucdo das atribuicdes desta Secretaria, dentro das normas superiores de
delegacdo de competéncias;

Organizar e executar atividades operacionais nos processos de gestio orcamentaria e
financeira sobresponsabilidade desta Secretaria, dentro das normas superiores de
delegacio de competéncias e das diretrizes gerais do Governo Municipal;

Coordenar e executar as atividades operacionais de suporte administrativo nos processos
de licitacoes, compras e aquisicdes sob responsabilidade desta Secretaria Municipal,
dentro das normas superiores de delegacio de competéncias e das diretrizes gerais do
Governo Municipal;

Prestar informacdes referente as atividades da Secretaria;

Emitir solicitacio de pré-emissio para pagamento de servigos prestados;
Autorizar procedimentos para o empenho de pagamento de despesas;
Solicitar material de expediente de acordo com a necessidade da Secretaria;
Agendar e controlar o deslocamento dos veiculos da Secretaria;

Protocolar e entregar correspondéncias e documento dentro da sede administrativa e
municipal;

Desempenhar outras atividades;

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.
5.1 ATRIBUICOES DO NUCLEO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Cuidar da localizacio, recolhimento, manuten¢éo e redistribuicio desse material, assim
como da emissio de Termos de Responsabilidade, que conterdo os elementos necessarios
a perfeita caracterizagio do bem;

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria

Gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo, bem como atestar,
isolada ou com outros érgios da administragdo, as notas fiscais dos bens entregues pelos
fornecedores da Procuradoria-Geral de Justica.

Realizar atividades de planejamento, suporte e supervisao dos processos de manutengao

preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal sob responsabilidade
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desta Secretaria Municipal, de acordo com os manuais, rotinas administrativas e as
diretrizes gerais do Governo Municipal;

Organizar e executar atividades de armazenamento e suprimento de materiais sob
responsabilidade desta Secretaria Municipal, de acordo com os manuais, rotinas
administrativas e as diretrizes gerais do Governo Municipal;

Controlar estoque de almoxarifado geral da Secretaria;

Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas das
unidades administrativas;

Receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniéveis entregues pelos
fornecedores, conforme as especificacoes inseridas na nota de empenho;

Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos
pela Instituicao e controlar o prazo de entrega;

Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de
consumo, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo.

Gerir o estoque e a distribuicio dos  materiais de  consumo;
Gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar
a elaboracio do planejamento para o exercicio financeiro  seguinte;

Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da
Instituicio, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

Controlar a movimentagio em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos
termos de responsabilidade;

Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniaveis adquiridos pela
Instituicio, com posterior envio a Segio de Almoxarifado para controle do prazo de
entrega;

Colher, quando necessirio, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniéveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

Arquivar a documentagio dos bens iméveis pertencentes ao Ministério Publico;
Tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagio pelo Ministério Publico;
Receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados a manutengéo.

5.2 ATRIBUICOES DO NUCLEO DE TRANSPORTES
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Distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficicia e a
eficiéncia dos servicos publicos prestados.

Realizar periodicamente servicos de fiscalizacio nos veiculos da secretaria; quanto as
normas de seguranca, de conduta e condicoes dos veiculos;

Elaborar relatérios e notificacdes, enviando ao departamento responsavel;

Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de
servicos sejam cumpridos;

Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos sobre problemas no
transporte;

Controlar os mapas de quilometragem diarios;
Acompanhar as inspecdes nos veiculos;

Trabalhar junto as coordenacdes e nucleos que utilizam o transporte para que o servico
seja executado da melhor maneira;

Controlar mapa de atividades que requerem a utilizacio dos veiculos da secretaria.

6. ATRIBUICOES DA COORDENACAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA E
SEGURANCA ALIMENTAR

Planejar, regular, coordenar e orientar a execu¢do dos servicos, programas e projetos
destinados a populacio que vive em situacio de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacio ou fragilizacio de vinculos afetivos, discriminacdes etarias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, entre outras;

Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliacio dos servigos, programas
e projetos de protecio social basica;

Acompanhar a execucio fisico-financeira de servigos e projetos da protecao social basica;

Coordenar e organizar as informacdes e produzir dados com vistas a0 monitoramento,
apoio técnico e aprimoramento da prote¢ao social basica;

Contribuir para a implementacio de sistema de informagdes e dados sobre os servigos,
programas e projetos de protecio social basica;
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Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a protegdo
social bésica;

Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacio para aperfeicoamento da
gestdo, regulacio e desenvolvimento de servicos, programas e projetos de protegao social

basica do SUAS

Coordenar a implementacio de servicos e programas de protegio basica que visem
prevenir situacdo de vulnerabilidade;

Manter articulacio com as demais politicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade
das acdes desenvolvidas;

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.

6.1 ATRIBUICOES DOS NUCLEOS (02) DAS UNIDADES DE REFERENCIA DO
SUAS - CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS e a implementacao
dos programas, servicos, projetos da protegio social basica operacionalizadas nessa
unidade;

Coordenar a execucio, o monitoramento, o registro e a avaliagio das agdes;

Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia

do CRAS;

Coordenar a execucio das acoes de forma a manter o didlogo e a participagiao dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio;

Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusio, acompanhamento e
desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacio e desligamento das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio;

Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficicia, eficiéncia e os
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impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuirios;

Efetuar acoes de mapeamento, articulacio e potencializacio da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.
6.2 ATRIBUICOES DO NUCLEO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Integracio a rede de servicos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades humanas bésicas;

Acompanhamento das familias em situacio de vulnerabilidade social;

Realizar reunides, palestras, rodas de conversa com as gestantes que sdo acompanhadas
nas Unidades Basica de Familia e fazer entrega de Kit’s Natalidade;

Adocio de critérios de elegibilidade em consonéncia com a Politica Nacional de

Assisténcia Social - PNAS;

Garantir a qualidade e prontidio as respostas aos usudrios, bem como espacos para
manifestacio e defesa de seus direitos;

Garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informagdes e a frui¢do do beneficio
eventual;

Afirmacio dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;
Ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessao;

Desvinculacio de comprovagdes complexas e vexatorias de pobreza, que estigmatizam os
beneficios, os beneficidrios e a politica de assisténcia social

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.

6.3 ATRIBUICOES DO NUCLEO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

Realizar reunides com articulacio Intersetorial envolvendo membros e coordenadores
nas areas de Satude, Educacio e Assisténcia Social;
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Fazer checagem de novas familias em situa¢do de vulnerabilidade;

Realizar visitas domiciliares para averiguacio de dados sobre a realidade familiar;
Manutencio de beneficio;

Participacio da Instancia de Controle Social em apura¢des de denuincias.

Realizar formacio de Mutirdes de atualizacio, pelos diversos bairros do Municipio;

Fazer visita a escolas, associacdes de bairros, as comunidades levando Palestras Educativas
e Informativas sobre o Programa e Temas relevantes e de interesses sociais;

Acompanhamento das familias beneficiarias;

Realizar reunides com Associacdes de bairros para o melhor esclarecimento e tira duvidas
sobre o Programa.

Fazer acoes de divulgacio e comunicagio de campanhas;

Realizar campanhas de esclarecimento sobre quem pode ser cadastrado e quais os critérios
para concessio de beneficios;

Fazer acompanhamento periodico das informacdes do SISVAN (semestralmente);
Fazer acompanhamento bimestral da frequéncia escolar;
Realizacdo de reavaliacio cadastral para atualizagio de dados e organizacio de cadastro;

Fazer triagem de novas familias para inclusio que por ventura se encontrem em situagao
de vulnerabilidade Social;

Aprimoramento da sistematica de atendimento melhorando cada vez mais a qualidade
deste;

Capacitacio de técnicos, agentes de saude, enfermeiros e digitadores para melhor
atendimento ao publico;

Desenvolver atividades de notificacdes e acompanhamento das familias;

Divulgar acdes através dos meios de comunicagdes em todo territorio municipal;

Realizar visitas domiciliares para averiguagio de posteriores comunica¢des a0 MDS;
Realizar visita as escolas e aos bairros com os membros da Instancia de Controle Social do

Programa Bolsa Familia;
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Elaborar trabalhos envolvendo toda a equipe do PBF e os Membros da Instancia de
Controle Social;

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.

6.4 ATRIBUICOES DO NUCLEO DAS ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA
DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - AEPETI

Articulacio Intersetorial visando ao alcance do estabelecido pelos 05 eixos prioritarios das

AEPETIS;
Planejar e monitorar Acdes Estratégicas do AEPETI;

Mobilizacdo e realizacio de Audiéncia Publica, Seminarios, Campanhas e oficinas sobre
prevencio e enfrentamento ao trabalho infantil;

Capacitar as equipes de referéncia das unidades da Assisténcia social, Satude e Educacio,
além de mobilizacio do Ministério Publico, conselho tutelar e conselho de direito da
crianca e do adolescente para enfrentamento local do trabalho infantil.

Acompanhar o Comité Municipal de Erradicacio do Trabalho Infantil - COMPET]I;

Responsabilizar-se pela elaboracio, monitoramento e avaliacio periddica do diagnostico
local do trabalho infantil no municipio;

Manter junto com a Vigilancia Socioassistencial um sistema local de notificacdo dos casos
de trabalho infantil (a partir de suas piores formas) e tracas alternativas de enfrentamento
junto com a rede local;

Desenvolver as atividades elencadas no plano Municipal Intersetorial de Acoes

Estratégicas do AEPETI;
Representar o municipio em eventos a nivel Estadual, Regional e Federal;

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.

6.5 ATRIBUICOES DO NUCLEO DE SEGURANCA ALIMENTAR - Cozinha

Comunitaria

Planejar, coordenar e executar as acdes de seguranca alimentar vinculadas a STDS de

Barbalha,

Gerir o funcionamento da Cozinha comunitaria;
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Zelar pelo patrimoénio da cozinha comunitiria, buscando junto a STDS as condicdes para
tal feito;

Manter atualizado o cadastro de todos os usudrios da cozinha comunitaria;

Realizar em parceira como CRAS o acompanhamento sistematizado dos usuarios da
cozinha comunitaria;

Realizar parcerias com outros segmentos publicos e privados da rede de seguranca
alimentar local e regional;

Realizar planejamento mensal das acdes de cunho educativo que serdo realizadas nas
dependéncias da cozinha comunitiria, com seus usudrios;

Mapear em seu territério as familias em condicio de inseguranca alimentar e nutricional;
Realizar frequéncia didria com os usudrios da cozinha comunitaria;
Manter articulagio com o conselho local de seguranca alimentar;

Participar da elaboracdo do Plano Plurianual desta Secretaria.

7. ATRIBUICOES DA COORDENACAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Planejar, coordenar, regular e orientar a execucdo dos servicos, programas e projetos
destinados a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social,
por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploracdo sexual, uso de substincias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacio de rua, de trabalho
infantil, trafico de pessoas, entre outras situacdes de violacdo dos direitos;

Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliacio dos servi¢os, programas
e projetos de protecio social especial;

Manter articulacio e interlocu¢io com outras politicas publicas e orgios de defesa de
direitos humanos com vistas a efetivacio da intersetorialidade nas acdes de protegio
social especial;

Acompanhar a execucio fisico-financeira de servicos e projetos de protecao social especial;

Coordenar, organizar as informacdes e produzir dados com vistas a0 monitoramento,
apoio técnico e aprimoramento de protecio social especial;
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Coordenar, organizar as informacdes e produzir dados com vistas ao monitoramento,
apoio técnico e aprimoramento de protecdo social especial;

Contribuir com a implementacido do sistema de informacdes e dados sobre os servicos e
programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacio das agdes da
protecdo social especial;

Subsidiar e participar de atividades de capacitacio para aperfeicoamento dos servicos e
programas de protecdo social especial;

Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as acoes relativas a protecdo social
especial;

Apoiar estratégias de mobilizacio social, pela garantia de direitos de grupos populacionais
em situacio de risco e de violacio de direitos;

Preencher e encaminhar o registro mensal do CRAS, para a Gestio do SUAS, para
encaminhamento do SUAS;

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.

7.1 ATRIBUICOES DO NUCLEO DA UNIDADE DE REFERENCIA DO SUAS -
CREAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CREAS e seu (s) servico (s),
quando for o caso;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da

Unidade;

Subsidiar e participar da elaboracio dos mapeamentos da drea de vigilincia
socioassistencial do 6rgio gestor de Assisténcia Social;

Coordenar a relacio cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no
seu territorio de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulacio cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua 4rea de
abrangéncia;

Coordenar o processo de articulacio cotidiana comas demais politicas publicas e os

Avenida Domingos Sampaio Miranda, 715, Loteamento Jardim dos Ipés, Alto da Alegria, Barbalha/CE



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Barbalha

6rgios de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgio gestor de Assisténcia Social,
sempre que Necessario;

Definir com a equipe a dinimica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na

Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adocio de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas
que possam qualificar o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusio, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacio,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e

individuos no CREAS;

Coordenar a execucio das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacido dos
profissionais e dos usuarios;

Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento
dos registros de informacdes e a avaliacdo das a¢des desenvolvidas;

Coordenar a alimentacio dos registros de informacio e monitorar o envio regular de
informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao
gestor;

Contribuir para a avaliacio, por parte do orgio gestor, dos resultados obtidos pelo

CREAS;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo ¢rgio gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

Identificar as necessidades de ampliacio do RH da Unidade e/ou capacitagio da equipe e
informar o érgio gestor de Assisténcia Social;

Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

Participar da elaboracio, acompanhamento, implementagio e avaliagio dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacio das articulagdes necessarias.

Contribuir com o 6rgio gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigos
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da Protecio Social Especial e Basica de Assisténcia Social;

Participar de comissdes/foruns/comités locais de defesa e promocio dos direitos das
criangas e adolescentes;

Encaminhar para Gestao do SUAS o Registro Mensal de Atendimento do CREAS;

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.

7.2 ATRIBUICOES DO NUCLEO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da

Unidade;
Zelar pelo cumprimento das normas descritas no Regimento Interno;

Garantir e manter as instalacdes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade,
higiene, alimentacio, salubridade e seguranca e os objetos necessarios a execucio dos
Servicos;

Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funciondrios, zelando pelo bom
andamento do atendimento aos usudrios e tomar as medidas cabiveis quando da
existéncia de irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar a Secretaria de
Assisténcia Social, para as devidas providéncias;

Analisar e definir a utilizacio das doacdes recebidas;

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio e implementacio dos
programas, servicos e projetos operacionalizados na unidade;

Convocar e coordenar a realizacio do planejamento dos servicos e acdes em geral;
Zelar pelo cumprimento dos direitos das criancas/adolescentes, de acordo com o ECA:
a) Planejamento, monitoramento e avaliacio da Unidade e dos servigos ofertados;

b) Planejamento de medidas voltadas a qualificacio da Unidade e da atencio ofertada no
ambito dos servicos;

Coordenar e garantir que as informagdes sejam consolidadas, organizadas e enviadas para
o orgio gestor, especialmente as que se referem a incidéncia de vulnerabilidade e risco
social dos usudrios acolhidos; numero de familias atendidas e acompanhadas; perfil das
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familias (se beneficiarias de transferéncia de renda ou de beneficio de prestacio
continuada), dentre outras. Estas informacdes servirio para alimentar o sistema de
Vigilancia Social do municipio, bem como o Censo SUAS;

Participar da elaboracio, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a
realizacdo do atendimento e articulagio com a rede;

Articular com a rede de servicos governamentais, nio governamentais e a comunidade,
visando a4 ampliacdo e melhoria da qualidade do atendimento;

Articular com o Sistema de Garantia de Direitos - SGD;

Convocar e presidir as reunides mensais de planejamento e avaliacio com toda a equipe,
garantindo a interdisciplinaridade do trabalho;

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.

8. ATRIBUICOES DA COORDENACAO DO TRABALHO E RENDA
Estimular o empreendedorismo e as atividades econdmicas orientadas pela autogestio;

Coordenar programas e atividades de promocio nas dreas de trabalho, geracio de renda e
desenvolvimento comunitario;

Planejar acoes destinadas & organizacio e desenvolvimento comunitario, visando em
especial & preparacio do individuo para o trabalho e melhoria de suas condicoes de vida;

Estabelecer parcerias com empresas privadas e instituicdes governamentais visando
concretizacido de projetos;

Coordenar, planejar monitorar e avaliar programas e projetos de geracdo de trabalho e
renda, que visem o provimento o desenvolvimento econdmico do municipio;

Implementar mecanismo de controle e avaliacio dos programas e projetos de geracio de
trabalho e renda;

Promover subsidiar e participar de atividades de capacitacio para aperfeicoamento da
geracio de trabalho e renda;

Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a geracido de
trabalho e renda;

Dirigir e controlar os projetos de qualificagdo profissional e geragio de emprego e renda
destinados 4 populacio em situacio de desemprego e pobreza;
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Planejar, organizar, dirigir e controlar a cursos profissionalizantes e de qualificagao
profissional, destinados a jovens, adultos e idosos, em parceira com os 5s (SENAI, SESI,

SESC, SENAC e SEST-SENAT), bem como outras entidades voltadas qualificacio

profissional;

Promover a criacio de oportunidades de trabalho, emprego e renda para os jovens em
situaciio de vulnerabilidade frente a0 mundo do trabalho, por meio da qualificagio socio-
profissional com vistas a inser¢do na atividade produtiva;

Coordenar programas e atividades de promogio nas édreas de trabalho, geracio de renda e
desenvolvimento comunitario;

Planejar acdes destinadas a organizacio e desenvolvimento comunitario, visando em
especial a preparacio do individuo para o trabalho e melhoria de suas condi¢des de vida;

Estabelecer parcerias com empresas privadas e institui¢bes governamentais visando
concretizacido de projetos.

Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.

8.1 ATRIBUICOES DO NUCLEO DE ARTESANATO E ECONOMIA SOLIDARIA

Fortalecer os espacos de organizacio e de participagio da sociedade civil e dos demais
entes governamentais para a formulagio de politicas publicas para a economia solidéria;

Implementar e fortalecer empreendimentos econdmicos solidarios conscientizando sobre
a importancia de politicas publicas na drea de Economia Solidaria;

Elaborar e coordenar os planos, projetos e agdes que contemplam a produgio,
distribuiciio e disseminacdo do artesanato, inclusive através de feiras, saldes e exposicdes
contribuindo para a geracio de emprego e renda de associa¢oes de artesdo;

Manter atualizado o cadastro de artesdos do municipio;

Buscar parcerias para fomentar o surgimento e o fortalecimento de associagdes locais do
artesanato;

Buscar parcerias voltadas para a qualificagio da produgio local de artesanato;
Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.

8.2 ATRIBUICOES DO NUCLEO DE FORMACAO E INICIACAO
PROFISSIONAL
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Buscar mapear as areas de potencialidades no comércio local e regional e articular esta
realidade ao planejamento da oferta de aces de iniciacio profissional;

Sistematizar a oferta de acdes de qualificacio da forca de trabalho a nivel local;

Buscar parcerias junto a orgios publicos e privados para mapear oportunidades trabalho e
suas relacdes com a oferta de méo de obra local;

Realizar semindrios e oficinas de prepara¢io a inser¢io no mundo do trabalho;
Identificar oportunidades de acoes de geragio de renda através da economia solidaria;
Fortalecer o potencial do trabalhador jovem de Barbalha;

Articular acdes de trabalho e renda em éreas rurais do municipio, a partir de condicdes e
potencialidades locais;

Dar visibilidades as acdes de promogio de renda no municipio;
Participar da elaboracio do Plano Plurianual desta Secretaria.

8.3 ATRIBUICOES DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL

Planejar, coordenar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

Participar do planejamento estratégico e da programagao da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social;

Fornecer subsidios teéricos as atividades relacionadas coma sua drea de atuacio;
Auxiliar o Secretirio em tarefas especificas e no desempenho de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

9.0 COORDENAGAO DE PROJETOS E PROGRAMAS HABITACIONAIS

Coordenar programas e atividades dos programas de habitacio desenvolvidos através da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

o planejar, projetar, e fiscalizar as obras publicas dos projetos Habitacionais da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social em parceria com a Secretaria de Obras;
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* programacio, coordenacio e execucio da politica urbanistica do Municipio o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do cédigo de posturas e obras, da Lei de
ocupacio e uso do solo;

* fiscalizar as doacoes e execucdo dos programas habitacionais, bem como fazer cumprir
as normas;

* analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucio de edificagdes e construgdes relativos
aos programas da secretaria;

o Fiscalizar as obras e/ou reparos solicitados pelas Secretarias, em articulagio com a
secretaria de obras;

o elaborar as especificacdes dos materiais a serem aplicados na execucio das obras
projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

* promover a elaboracio de projetos;

e orientar e executar as atividades de planejamento de obras da Secretaria relativos a
programas sociais desenvolvidos;

e produzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da Secretaria e
sistematizar e controlar o cadastro dos beneficiarios da concessdo de uso especial para
fins de moradia e da concessdo de direito real de uso;

e desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade socioecondmica e habitacional do
municipio;

9.1 NUCLEO DE HABITACAO

Supervisionar ¢ acompanhar a execugdo de programas € projetos relacionados a
habitagdo e desenvolvimento urbano dos programas sociais da secretaria;

Promover, de forma articulada, a integragdo dos departamentos setoriais, com objetivo
de dar efetividade as diretrizes, programas e agdes do governo, nas areas de habitagdo e

Executar outros servigos que forem determinados pela Secretaria e Coordenag@o.
Produzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da Secretaria e sistematizar
e controlar o cadastro dos beneficidrios da concessdo de uso especial para fins de

moradia e da concessdo de direito real de uso;

desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade socioecondmica e habitacional do
municipio;
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